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Wie denn sonst?

JOB-werk

JOB-werk

Personalservice GmbH

SchulstraBe 10 Auftragsspitzen, Krankheit oder andere Griinde,
STy L bei personellen Engpissen sorgen wir dafiir,
dass Sie schnell und zuverlassig auf die richti-

USE S RS e ST gen Mitarbeiter zuriickgreifen konnen.

Fax:+49 9131 934 900
info@JOB-werk.com
www.JOB-werk.com
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Zeitarbeit?

Was denn sonst?

Personellen Engpassen
qualifiziert begegnen

Gutes Personalmanage-
ment ist auch eine Frage
des richtigen Timings: Auf-
tragsspitzen, Krankheit
oder andere Grinde - bei
personellen Engpassen,
sorgen wir dafir, dass Sie
schnell und zuverlassig auf
die richtigen Mitarbeiter
zurlickgreifen kénnen.
Zeitarbeit schenkt Ihnen
neue wirtschaftliche Be-
weglichkeit. Unser umfang-
reicher Pool an Mitarbei-
tern wird stédndig mit den
Anforderungen und Auftra-
gen unserer Kunden ab-
geglichen. Kostenstruktur
und Personalressourcen
konnen Sie unkompliziert
und schnell anpassen - an
konjunkturelle Zyklen oder
saisonale Spitzen. Kompe-
tente Beratung und mo-
derne Kommunikation

Erfolgreiche Personalbera-

ter mit langjahrigen Bran-
chenerfahrungen stellen die
Qualitat der Firma JOB-

werk Personalservice GmbH
sicher. Als standige Ansprech-
partner betreuen sie auch die
Arbeitnehmer im Einsatz. Eine

unternehmens-
weite Kommunikations-
struktur unterstiitzt den
personlichen Service und
steht ganz im Auftrag der
Kundenzufriedenheit.

moderne

Briickenfunktion zur
Festeinstellung

Zeitarbeit gibt Ihnen die
Méglichkeit, temporare
Mitarbeiter jederzeit in eine
Festanstellung zu Uberneh-

" men. Viele unserer Kunden
| nutzen dies um Mitarbeiter

~im Einsatz" zu testen und
sich erst danach fir eine
dauerhafte Anstellung zu
entscheiden. In der Regel
ist diese ,Ubernahme"
dann kostenfrei.

Fragen Sie nicht "Ob" sondern "Wann"

Die Firma JOB-Werk Per-
sonalservice GmbH bie-
tet Ihnen alle Vorteile der
Zeitarbeit, die der Entwick-
lung des Arbeitsmarktes
entspricht und zu deutlich
steigender Mobilitét ten-
diert. Wir helfen dabei
Mehrwerte zu schaffen,

indem wir uns strikt an den
Anforderungen unserer
Kunden orientieren. Nach
dem Erhalt Ihres Anforde-
rungsprofils werden  wir
uns schnell und unkompli-
ziert auf Ihre Bedirfnisse
einstellen und sinnvolle
Personalldsungen anbieten.

Wir Ubernehmen die sorg-
faltige und professionelle
Auswahl fur neues Perso-
nal. Sie sparen Zeit und
gehen keine Personalbin-
dung ein.
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Was uns wichtig ist...

wir rekrutieren- Uberlassen grundsatzlich nur Mitarbeiter mit einer abgeschlosse-
nen Berufsausbildung

die Personalauswahl erfolgt zweistufig:
e Analyse der Bewerbungsunterlagen
e Interview und ggf. Eignungstest

ein Kundenauftrag wird nur angenommen, wenn die persénliche und fachliche Eig-
nung der Mitarbeiter mit der Personalanforderung im Einklang steht

auf Wunsch stellen wir den offerierten Mitarbeiter unverbindlich vor

alle notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen werden durch ei-
nen von uns beauftragten Betriebsarzt durchgefiihrt

die Mitarbeiter erhalten gemaB den Richtlinien der Verwaltungsberufsgenossen-
schaft eine Sicherheitsbelehrung

unsere Mitarbeiter sind dem Arbeitsvertrag und der Datenschutzerklarung gemaf
Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet

bei Erkrankung bzw. bei sonstigen Vakanzen unseres Mitarbeiters (iberlassen wir
Ihnen auf Wunsch eine Vertretung

sollten Sie wider Erwarten nicht mit einem Uberlassenen Mitarbeiter zufrieden sein,
kann ein Austausch verlangt werden

durch die Mitarbeiterbeurteilung (Beurteilungsbogen) sind wir in der Lage ihre zu-
kinftigen Bedlirfnisse noch besser erfiillen zu kénnen

U

Personellen Engpdssen
qualifiziert begegnen

L O
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26. novembra 1510/3
SK-066 01 Humenne

Tel. +0042 1907953273
Tel. +49 9131 9279947

info@my-interconcept.com

JOB-werk in der Slowakei

Personellen Engpdssen
qualifiziert begegnen

Seit Anfang 2021 sind wir fiir Sie auch in der Slowakei
tatig, rekrutieren und planen Fachpersonal aus der Slo-
wakei oder Tschechien fiir Deutschland und Osterreich.
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Alle Informationen, die uns flr die Personalvermittlung zur Verfigung
gestellt werden, bleiben vertraulich. Die Bewerber erfahren erst dann
vom Auftraggeber, wenn es notwendig und sinnvoll ist. In unserem Ser-
vice enthalten sind die Unterstiitzung bei der Personalsuche, sowie die
sofortigen- und anschlieBende Betreuung der Mitarbeiter bei Problemen,
die sich durch den Schritt in ein anderes Land ergeben.

Unser Service gliedert sich in drei Phasen:

Leistungsphase I:

= Innerbetriebliche Analyse lber:
a. das spezifische Aufgabengebiet und die Verantwortungsbereiche
b. der Auszuwdhlenden sowie die zu beachtenden Typ-Merkmale in

Bezug auf optimale Ubereinstimmung mit dem Arbeitsumfeld.

= Identifikation und Selektion geeigneter Kandidaten gemaB Stellen-
profil

= Direktansprache der ausgewahlten Kandidaten in Form von telefoni-
schen Gesprachen

= Fuhren von Vorstellungsgesprachen aussichtsreicher Interessenten
fUr die zu besetzende Stelle

= Erstellung eines detaillierten Kandidatenprofils und Ubermittlung an
den Auftraggeber

Leistungsphase II:

U

Abstimmung mit dem Auftraggeber tGber personliche Vorstellungs-
termine von Bewerbern

Arrangieren von Vorstellungsterminen
Vorstellung der Bewerber durch den Berater
Erstellung von Zwischenbescheiden an die Bewerber

Auf Wunsch gemeinsame Entscheidungsfindung mit dem Auftragge-
ber

= Durchfihrung des abschlieBenden Bewerbermanagements

Uy

Leistungsphase III:

Personellen Engpdssen —  Unterstiitzung und Betreuung der Bewerber auch -nach- der Einstel-
qualifiziert begegnen lung, zum Beispiel bei den jeweiligen Erlaubnisbehdrden.

Sie kénnen sicher sein, dass durch unsere Tatigkeit die spezielle Proble-
matik der Suche und Auswahl der neu einzustellenden Mitarbeiter und
hierbei insbesondere die harmonische Abstimmung auf die Belange ihres
Unternehmens und des Arbeitsumfeldes eine ruhige und effiziente Ab-
wicklung erfahrt.

Konditionen und Kosten:

Die Honorarsatze flr die aufgefiihrten Leistungsphasen erfahren Sie von
uns vor Ort.

Wir freuen uns auf die Erteilung eines Executive Search Auftrages.
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Allgemeine Geschiftsbedingungen

8§ 1 Gegenstand/Durchfiihrung des Vertrages

JOB-werk Zeitarbeithnehmer stehen dem Entleiher nach dem Arbeitnehmertiberlassungs-
gesetz, den nachfolgenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen und den Bestimmungen
des Arbeitnehmertiberlassungsvertrages am vereinbarten Einsatzort zur Verfligung. JOB-
werk Zeitarbeithehmer werden gemaB dem vom Entleiher beschriebenen fachlichen An-
forderungsprofil ausgewahlt und sind von ihm entsprechend einzusetzen. Wahrend des
Einsatzes beim Entleiher unterliegen JOB-werk Zeitarbeitnehmern dessen Arbeitsanwei-
sungen und arbeiten unter seiner Aufsicht und Anleitung wobei vertragliche Beziehungen
zwischen JOB-werk Zeitarbeitnehmern und dem Entleiher nicht begriindet werden. Sollte
der JOB-werk Zeitarbeitnehmer vom Entleiher mit anderen Tatigkeiten betraut oder an
einem anderen Tatigkeitsort eingesetzt werden, so hat der Entleiher JOB-WERK im Vo-
raus darlber zu unterrichten.

8§ 2 Arbeitssicherheit

Der Entleiher ist verpflichtet, MaBnahmen und Einrichtungen der Ersten Hilfe auch fir
JOB-werk Zeitarbeitnehmer zur Verfligung zu stellen sowie die JOB-werk Zeitarbeitneh-
mer vor Arbeitsaufnahme Uber die fur seinen Betrieb und den jeweiligen Arbeitsplatz
geltenden Unfallverhlitungsvorschriften zu unterweisen und ihnen die flir die Auslibung
der jeweiligen Tatigkeit vorgeschriebenen Sicherheitsausristungen oder Schutzkleidun-
gen zur Verfigung zu stellen. In Fallen, in denen JOB-werk Zeitarbeitnehmer wegen
mangelhafter oder nicht vorhandener Sicherheitseinrichtungen, Ausriistungen oder
Schutzkleidung die Tatigkeit nicht aufnehmen oder fortsetzen kénnen, haftet der Entlei-
her gegentber JOB-werk fur den dadurch entstandenen Schaden. Die JOB-werk Zeitar-
beitnehmer sind bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft in Miinchen versichert. De-
ren Merkblatt ZH 1/182 (Arbeitnehmer in Fremdbetrieben) ist Vertragsbestandteil. Der
Entleiher haftet fir die Einhaltung dieser und der allgemeinen Unfallverhitungsvorschrif-
ten und hat die entsprechenden Arbeiten solange zu unterbrechen, bis die Einhaltung
der vorgenannten Vorschriften am Tatigkeitsort gewahrleistet ist. Arbeitsunfélle sind JOB
-werk und der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft mittels Unfallanzeige unverziglich zu
melden. Eine Kopie der Unfallanzeige ist vom Entleiher gemaB § 1553 Abs. 4 der RVO
der flir seinen Betrieb zustandigen Berufsgenossenschaft zu Ubersenden. Der Entleiher
ist verpflichtet, allen JOB-werk Sicherheitskraften Zugang zu den Tatigkeitsorten der
JOB-werk Zeitarbeitnehmer zu gewdahren.

8§ 3 Kiindigung des Vertrages

Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag kann von beiden Vertragsparteien mit einer Frist
von 5 Werktagen gekiindigt werden, soweit einzelvertraglich nichts anderes vereinbart
ist. Die Kindigungserklarung ist gegeniber einem vertretungsberechtigten JOB-WERK
Mitarbeiter abzugeben, der JOB-werk Zeitarbeitnehmer ist spatestens am vorletzten
Arbeitstag zu informieren. Zur auBerordentlichen Kiindigung des Arbeitnehmeriberlas-
sungsvertrages berechtigen insbesondere:

- die Nichteinhaltung der Unfallverhiitungsvorschriften durch den Entleiher

- die erhebliche Verschlechterung der wirtschaftlichen Verhaltnisse des Entleihers sowie
Zahlungsverzug des Entleihers insbesondere auch gegeniber allen anderen JOB-werk
Geschaftsstellen

- die sittenwidrige Abwerbung von JOB-WERK Zeitarbeitnehmern

- die Falle in denen die Arbeitsleistung im Entleihbetrieb aufgrund von Streik, Aussper-
rung, hdherer Gewalt oder anderer Griinde im Sinne des § 323 BGB unmdéglich gewor-
den ist.

Stellt der Entleiher innerhalb des ersten Uberlassungstages fest, dass ein JOB-werk Zeit-
arbeitnehmer fir die vorgesehene Tatigkeit begriindet ungeeignet ist und besteht er auf
Austausch des JOB-werk Zeitarbeitnehmers, wird JOB-werk dem Entleiher diesen Ar-
beitstag sowie die An- und Abreisekosten fiir diesen Tag nicht berechnen.

8§ 4 Haftung

JOB-werk Zeitarbeitnehmer sind weder Verrichtungs- noch Erfiillungsgehilfen von JOB-
werk . Eine Haftung von JOB-werk fir von Leiharbeitnehmern verursachte Schaden so-
wie flr Schlechtleistungen ist daher ausgeschlossen. JOB-werk haftet nur fir fehlerfreie
Auswabhl seiner Zeitarbeitnehmer zur vereinbarten Tatigkeit. Die Haftung beschrankt sich
auf Schaden, die durch vorsatzliche oder grob fahrlassige Verletzungen der Auswahlver-
pflichtung entstehen. Diese Haftungsbeschrankung erstreckt sich auch auf gesetzliche
Vertreter und Erflllungsgehilfen von JOB-werk .
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und dem Zeitarbeitnehmer zu bestatigen. Alle JOB-werk Rechnungen sind sofort nach
Erhalt ohne Skontoabzug fallig. JOB-werk ist berechtigt, bei Verzug ohne konkreten Nach-
weis Verzugszinsen in Hohe von 4% Uber dem jeweiligen Diskontsatz der Deutschen Bun-
desbank zu verlangen. Der Nachweis eines hdheren Verzugsschadens bleibt JOB-werk
unbenommen.

8§ 5 Rechnungslegung

8§ 6 Mehrarbeits- und Zuschlagsberechnung/Werkzeug

Zuschlage fur Mehr-, Spéat-, Sonntags- und Feiertagsarbeit werden wie folgt in Rechnung
gestellt: Mehrarbeit: ab der 41. Stunde 25%,; Samstagsarbeit: 25%, Sonntagsarbeit:
50%; Feiertagsarbeit: 100%; Nachtarbeit in der Zeit von 23.00 h bis 6.00 h: 25%.

Bei Arbeitnehmeriberlassungsvertragen, die wéhrend einer Woche beginnen und/oder
enden, findet eine arbeitstagliche Uberstundenberechnung statt. Danach ist ab der 8.
Stunde eine Uberstundenvergiitung in Héhe von 25% zum Stundenverrechnungssatz zu
zahlen. Von mehreren Zuschlagen wird jeweils nur der héchste berechnet.

Die Bereitstellung von Werkzeug und sonstigen Arbeitsmitteln durch JOB-werk ist grund-
satzlich nicht im Verrechnungssatz enthalten, sondern bedarf der Abstimmung. Ein Werk-
zeugzuschlag ist je nach Umfang gesondert zu vereinbaren.

8§ 7 Vermittlungsprovision wahrend der Arbeitnehmeriiberlassung

Geht der Entleiher mit einem Leiharbeitnehmer wahrend eines bestehenden Uberlas-
sungsverhdltnisses oder unmittelbar im Anschluss an ein Uberlassungsverhaltnis ein Ar-
beitsverhaltnis ein, so ist die JOB-werk dazu berechtigt, ein Vermittlungshonorar von 12%
des Jahreseinkommens des vermittelten Arbeitnehmers zu berechnen. Das Honorar redu-
ziert sich um je 1/12 pro Uberlassungsmonat in der Zeitarbeit. Das jeweilige Honorar ist
fallig mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen dem Entleiher und dem Leiharbeitneh-
mer. Alle Honorare verstehen sich zuzliglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

§ 8 JOB-werk Zeitarbeitnehmer

JOB-werk Zeitarbeitnehmer sind nicht befugt, fiir JOB-werk rechtsverbindliche Handlun-
gen vorzunehmen oder Erklarungen entgegenzunehmen oder abzugeben.

8§ 9 Schlussbestimmungen - Salvatorische Klausel

Erflllungsort und Gerichtsstand fir alle aus diesem Vertragsverhaltnis sowie Uber sein
Entstehen und seine Wirksamkeit entstehenden Rechtsstreitigkeiten mit Vollkaufleuten ist
Erlangen oder Usti nad Labem. Erganzungen und Anderungen dieser Allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt selbst
fur den Verzicht auf das Schriftformerfordernis. Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer
Bestimmung dieser allgemeinen Geschéaftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam
sein, tritt an die Stelle der unwirksamen Bestimmung eine solche, die dem wirtschaftli-
chen Vertragszweck am nachsten kommt.

Personellen Engpdssen
qualifiziert begegnen
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Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung
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Die JOB-werk Personalservice GmbH besitzt seit 18.09.2007 die Erlaubnis
zur gewerbsmaBigen Arbeitnehmeriberlassung.

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Niirnberg

Nirnberg, 26.01.2023

ERLAUBNIS

zur Arbeitnehmeriiberlassung

Nach den §§ 1 und 2 des Gesetzes zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)
wurde der Firma

Job-Werk Personalservice GmbH
Schulstr. 10

91077 Dormitz

Deutschland

die seit 18. September 2007 geltende Erlaubnis zur Uberlassung von Arbeitnehmern ab dem
18. September 2010 unbefristet erteilt.

im Au
§ N fi
X VX y F ‘\“\f Ur/
¥ Q- e
Arbeitnehmeriberlassung in Betriebe des Baugewerbes fur Arbeiten, die ise von Arb i werden, ist ig. Sie ist
zwischen Betrieben des wenn der Betrieb drei Jahren von denselben Rah-

men- und Snzlelkassentarllvertragan oder von deren Aligemeinverbindlichkeit erfasst wird (§ 1 b AUG). Dieser Nachwesis ist mit Beginn des
Verleihs vom in Weise

Diese Erlaubnisurkunde ist Eigentum der Bundesagentur fUr Arbeit und auf Verlangen zurlickzugeben
Sie ist unaufgefordert zurlickzugeben, wenn die Erlaubnis erlischt.
Eine unbefristete Erlaubnis erlischt, wenn der Verleiher von der Erlaubnis drei Jahre iang keinen Gebrauch gemacht hat.
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Die JOB-werk Personalservice GmbH besitzt seit 18.09.2009 die Erlaubnis

zur gewerbsmaéBigen Arbeitnehmeriiberlassung auch in Osterreich.

bm

Bundesministerium fur

An die

Name/Durchwahl!

Dr. Steiner / 5926

Geschaftszahl
BMWFJ-333.124/0001-1/9/2009
Ihre Zahl/Thre Nachricht vom:

Antwortschreiben bitte unter Anfohrung
der Geschaftszahl an die E-Mail-Adresse
post@bmwfj.gv.at richten.

Job-Werk Personalservice GmbH,

Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskriften,
Erlangen, BRD,

Anzeige gem3iB § 373a Abs. 4 GewO 1994.

Mitte

lung gem3B § 373a Abs.5 Z 1 GewO 1994

Auf Grund der Anzeige der Job-Werk Personalservice GmbH mit dem Sitz in Er-
langen, Bundesrepublik Deutschland, (verantwortlicher gesetzliche Vertreterin:
Kaiser-Glenk Claudia, geboren am 05.04.1957, deutsche Staatsangehé&rige), teilt
der Bundesminister fir Wirtschaft, Familie und Jugend gemaB § 373a Abs.5 Z 1
GewO 1994 mit, dass der vorubergehenden und gelegentlichen grenzuberschrei-
tenden Ausubung ihrer in der Bundesrepublik Deutschland befugt ausgeubten
Tatigkeit:

Gewerbe der Uberlassung von Arbeitskraften

keine gesetzlichen Hindernisse nach diesem Bundesgesetz entgegenstehen und
daher gegen die Erbringung ihrer den Gegenstand der Anzeige bildenden Dienst-
leistung in Osterreich kein Einwand besteht.

Bei der Erbringung der Dienstleistung sind die fur die Ausibung des Gewerbes
geltenden &sterreichischen Rechtsvorschriften zu beachten.

Hinweis gem3iB § 373a Abs.8 GewO 1994:

Der Dienstleister hat zusatzlich zur Erfallung sonstiger Informationsanforderun-
gen dem Dienstleistungsempfinger schriftlich vor Vertragsabschluss folgende

Informationen zu liefern:

- falls der Dienstleister in ein Handelsregister oder ein &hnliches &ffentliches Re-
gister eingetragen ist, das Register, in das er eingetragen ist, und die Nummer
der Eintragung oder gleichwertige, der Identifikation dienende Angaben aus
diesem Register;

- falls die Tatigkeit im Niederlassungsmitgliedstaat zulassungspflichtig ist, den
Namen und die Anschrift der zustindigen Aufsichtsbehdrde;

- die Berufskammern oder vergleichbare Organisationen, denen der Dienstleister
angehsrt;

- die Berufsbezeichnung oder, falls eine solche Berufsbezeichnung nicht existiert,
den Ausbildungsnachweis des Dienstleisters und den Mitgliedstaat in dem die

Berufsbezeichnung verliechen bzw. der Ausbildungsnachweis ausgestellt wurde;

« falls der Dienstleister eine mehrwertsteuerpflichtige Tatigkeit ausubt, die Um-
satzsteueridentifikationsnummer nach Art.22 Abs.1 der Richtlinie 77/388/EWG
zur Harmonisierung der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten uUber die Um-
satzsteuern — Gemeinsames Mehrwertsteuersystem: einheitliche steuerpflichti-

- Einzelheiten zu einem Versicherungsschutz oder einer anderen Art des indivi-

duellen oder kollektiven Schutzes in Bezug auf die Berufshaftpflicht.

Mit freundlichen GruaBen
Wien, am 18.09.2009

Fur den Bundesminister:
Mag.Dr.iur. Manfred Steiner

Elektronisch gefertigt.

& | 1011 Wien
E-Mail: poste

Stubenring 1 | Tel.: 711 00 - 5926 | Fax: 711 00 - 12205 | DVR 0037257
9.bmwfj.gv.at |

Wirtschaft. Familie und Jugend
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Tarifvertrag - Zeitarbeitsverband BAP

Als Zeitarbeitsbetrieb, der sich seiner sozialen Verantwortung bewusst ist, geho-
ren wir dem Bundesverband Zeitarbeit an. Die Tarifvertrdage des BAP bieten greif-
bare Unternehmens- und Kostenvorteile und gewdhren Mitarbeitern attraktive
Arbeits- und Entgeltbedingungen. Die BZA und DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit,
trat zum 22.07.03 in Kraft.

MITGLIEDS-

URKUNDE

Job-Werk Personalservice GmbH

MITGLIEDSCHAFT IM BUNDESARBEITGEBERVERBAND
DER PERSONALDIENSTLEISTER E.V.

BERLIN, DEZEMBER 2014

e Vapo as, Yt

Volker Enkerts Thomas Hetz
Prasident Hauptgeschiftsfiihrer

Bundesarbeitgeberverband ,
der Personaldienstleister



